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Autor: Poder Executivo

Estabelece critérios para a remocgédo e redistribuigi
de servidores publicos do Poder Executivo Estadual.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO |, tendo em vista o que dispde
0 art. 42 da Constituicdo Estadual, aprova e o aw®r do Estado sanciona a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei estabelece critérios para a remocaoegliatnibuicdo dos servidores publicos do Poder
Executivo Estadual, em cumprimento ao dispostorhetada Lei Complementar n° 187, de 15 de julb@@04.

CAPITULO Il
DAS FORMAS DE REMOCAO

Art. 2° A remocao dar-se-a nas seguintes formas:
| - por permuta,;
Il - de oficio;
Il - a pedido; ou
IV - mediante processo seletivo interno.

Secéo |
Da Remocéo por Permuta

Art. 3° A remocéo por permuta é a troca do local de esierddboral entre dois servidores que se
comprometam, reciprocamente, a assumir as suddaatds desempenhadas.

§ 1°A permuta dar-se-& nos casos em que 0s servideja® titulares do mesmo cargo e tenham
perfil profissional equivalente.

§ 2° A permuta sera homologada pelo dirigente do 6maentidade de lotacdo dos respectivos
servidores, observado o interesse da Administracao.

§ 3°E condigdo para a efetivacdo da permuta a corwlisé trabalhos de cada servidor em seu
orgdo ou entidade de lotagao.

Secéo ll
Da Remocéao de Oficio

Art. 4° A remocédo de oficio € a mudanca do local de egierdaboral por necessidade e interesse
publico, devendo ser fundamentada pelo dirigentérdéo ou entidade:

| - para suprir caréncia de pessoal na localidedbe;
Il - por necessidade do servi¢o publico.



Art. 5° O processo de escolha do servidor levara em anagidlo a seguinte ordem de preferéncia:
| - servidor com menor tempo de servi¢o na locdkda
Il - servidor com menor tempo de servico publico;
[l - servidor solteiro;
IV - servidor casado e sem filhos;
V - servidor casado com filhos sem idade escolar;
VI - servidor casado com filhos em idade escolar;
VIl - servidor que ndo esteja cursando terceira gnapos-graduacao.

§ 1°Em caso de empate no processo de selecdo, aa@seo#ira sobre o servidor que ndo estiver
matriculado na educagéo basica ou ensino médisjsiunalo o empate, a escolha recaira no servidonat®s idade.

§ 2°E vedada a remoc&o de oficio do servidor que tveirproprio, dependente ou conjuge sob
tratamento médico ou psicoldgico.

Art. 6° O servidor removido de oficio tera direito a ajul#acusto nos termos da Lei Complementar n°
59, de 03 de fevereiro de 1999.

Art. 7° A qualquer tempo o servidor ndo satisfeito conoclidade podera requerer sua remogao por
permuta, observado o interesse da Administracéo.

Art. 8° Quando o servidor a ser removido tiver filhos diadie escolar, a remogé&o de oficio s6 podera ser
realizada durante as férias escolares.

Art. 9° A remocéo do servidor que tiver cumprido mand#desista s6 sera permitida apés o término do
mandato e cumprimento do periodo correspondentéetisamente cumprido:
| - no caso de Presidente de Sindicato: o0 mesniogmreferente ao do efetivamente cumprido;
Il - no caso de Diretor de Sindicato: a metade eldgolo de efetivo cumprimento do mandato.

Secéo Il
Da Remocéo a Pedido do Servidor

Art. 10 O servidor podera ser removido para outra locdédanediante pedido fundamentado ao
dirigente do 6rgao ou entidade, observado o irderda Administragdo e a existéncia de vaga.

Art. 11 Na remocdo a pedido, tera preferéncia o servidepeitada a seguinte ordem:
| - doente, para a localidade em que deva se t@aigrroxima a esta;
Il - que tiver cénjuge ou filho doente, para a lmzde onde o tratamento deva ser feito, ou
préxima a esta;
lll - casado, para a localidade onde reside o gfinju
IV - arrimo, para a localidade em que resida alfami
V - estudante, para a localidade onde se encomstabelecimento de ensino.

Paragrafo Gnico Em caso de empate no processo de selecdo domsensér removido, a escolha
recaira, na seguinte ordem, sobre:
| - 0 servidor com mais tempo de lotacao na loealéatual;
Il - 0 servidor com mais tempo de servico no catgaarreira,;
Il - o servidor com mais tempo de servico pubkstadual.

Secao IV
Da Remocéo Mediante Processo Seletivo Interno

Art. 12 Na hipétese de existéncia de mais servidoreseisgados do que vagas na localidade interessada
sera realizado processo seletivo interno para ag&ma pedido, observada a ordem de preferénahedstida no art. 10
desta lei.



Paragrafo Unico O processo seletivo interno sera realizado porissén a ser instituida pelo
dirigente do 6rgao ou entidade.

Art. 13 Sera considerado desistente do processo selatteond de remocdo o servidor que nédo
comparecer a convocacao no local, data e horaeogpos.

Art. 14 O servidor impossibilitado de comparecer a regfivado processo seletivo interno, em virtude de
doenca, devera apresentar ou requisitar a preglerigaricia Médica Oficial do Estado.

Paragrafo unico Comprovada a impossibilidade de realizacdo dagpmev data marcada, por
motivo de saude, o servidor podera requerer azegdlo da prova em outro dia, o qual sera definedi omissao responsavel
pelo processo seletivo interno.

Art. 15 Assegura-se preferéncia no processo seletivonmteo servidor com mais tempo de servico no
cargo de carreira.

CAPITULO Il
DA REDISTRIBUIGAO

Art. 16 Observadas as regras para a efetivagdo da redigéid, estabelecidas na Lei Complementar n°
04, de 15 de outubro de 1990, com redacdo dadaLpel@omplementar n® 187, de 15 de julho de 200Administracdo
obedecera as seguintes disposigdes:
| - em caso de extingdo do 6rgdo ou entidade dmcdot do cargo do servidor, este sera
aproveitado, preferencialmente, em 6rgédo ou ergidadmesma localidade;
Il - em caso de ajustamento de quadro de pessusdy\var-se-a a necessidade da Administracdo

Publica em cada localidade.

Paragrafo Unico A redistribuicdo dar-se-a entre os érgaos e etdislggue compdem a carreira do
servidor publico.

Art. 17 Quando a redistribuicdo implicar na mudanca dalidede de exercicio, sera observada a

seguinte ordem de preferéncia, para a escolhardioee

| - servidor com menor tempo de servi¢o na locdkda

Il - servidor com menor tempo de servigo publico;

[l - servidor solteiro;

IV - servidor casado e sem filhos;

V - servidor casado com filhos sem idade escolar;

VI - servidor casado com filhos em idade escolar;

VII - servidor que ndo esteja cursando terceira gna pds-graduacéo.

§ 1°Em caso de empate no processo de selecdo, aaseodtira sobre o servidor que néo estiver
matriculado na educagéo basica ou ensino médisjsiunalo o empate, a escolha recaira no servidonetes idade.

§ 2°E vedada a remog&o de oficio do servidor que tvsirproprio, dependente ou conjuge sob
tratamento médico ou psicolégico.

Art. 18 Assegura-se ao servidor que for redistribuido patea localidade a ajuda de custo, nos termos
da Lei Complementar n° 59, de 03 de fevereiro @919

Art. 19 A redistribuicdo do servidor que tiver cumpridondato classista s6 sera permitida ap6s o

término do mandato e cumprimento do periodo coompnte ao efetivamente cumprido:
| - no caso de Presidente de Sindicato: o0 mesniogmreferente ao do efetivamente cumprido;
Il - no caso de Diretor de Sindicato: a metade elbgoo de efetivo cumprimento do mandato.

Art. 20 A remuneragdo dos servidores ndo distribuidosl@ecados em disponibilidade obedecera ao
disposto no art. 41, § 2°, da Constituicdo da RegiBederativa do Brasil.



CAPITULO IV
DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 21 A remocéo do servidor respeitara o lotacionograimacada 6rgdo ou entidade, observando a
abrangéncia da carreira do servidor.

Art. 22 As remocgdes a pedido, por permuta ou por procesivo interno correrdo a conta dos
servidores, ndo fazendo jus a ajuda de custo.

Art. 23 E vedada a remogao a titulo de puni¢do do setvidor

Art. 24 O edital do concurso publico para provimento dgas vagos podera estabelecer o local da 12
(primeira) lotacédo do servidor.

Art. 25 O servidor que estiver respondendo a processonatrativo disciplinar somente sera removido
apos a conclusao deste.

Art. 26 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.
Art. 27 Revoga a Lei n® 6.565, de 28 de novembro de 1994.
Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 29 de dezembro de 2004

as) BLAIRO BORGES MAGGI
Governador do Estado



